Para evaluar al personal a su cargo del 17 al 20 de marzo
GUIAdeEvaluacién accede al sistema con tu correo institucional y contrasefia ) . (
ADMINISTRADOR |® https://personal.unach.mx/encuesta/calidad/administrador

b

AVAISHIAINN

AUTONOMA

Segunao Intento

I Datos del trabajador evaluado
Bienvenido: Administrador Usuario: Sisadmin

| |
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN En la siguiente pantalla se muestra los datos del — wemsre: JEz R e

trabajador a evaluar, asi como la leyenda del

A continuacién, verifique que los datos del director o

DATOS DEL DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA coordinador sea el CO[‘reCtO, si no es asi favor de ) dei i | d REC: JIPA750509LP0
contactarse al area de Departamento de Desarrollo nimero de intento que se esta realizando. _ st A €
NOMBRE: Categoria:
' de Personal. Correo: desarrollopersonal@unach.mx
A . A incion: Oficina Del Secretario Administrativo
Puesto: 0 al te|ef0n0 961 617 8000 EXt 5526 Area de Adscripcion:
Dependencia: Oficina Del Secretario Administrativo

x \ =
' —4

Noviembre-Diciembre 2023

Pericdo de evaluacién:

3 No Apl lii
CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO I . NO APLICA o Apica para caticar

En la pantalla se muestra el listado del
VALIDAR LOS CUESTIONARIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA: SlvAL[DAR persona| inSCI’itO. Para iniCiar con e| prOCGSO

Intentos de calificacion, seleccione el icono de “Llenar Se agregd la opcion de No Aplica, para todo aquel

. . TrBAIADOR e oS WIICESERRRE codula” del trabajador en cuestion. trabajador que no se ajuste a los lineamientos de la

Re,Cl_Jerde que tiene tres intentos como e i s convocatoria de manera que sea evidencia de ello y no

maximo para evaluar a cada trabajador. . B una omision de evaluacion.

*
Recuerde Que Tiene 3 Intentos Como Maximo Para Contestar Cada Encuesta
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https://personal.unach.mx/encuesta/calidad/administrador

Los criterios a evaluar estan divididos en los
siguientes parametros:

: GUIAdeEvaluacion 1. Rendimiento ) A <
:  ADMINISTRADOR L v
. Iniciativa e Interés en el Trabajo
4. Conocimiento del Trabajo
5. Asistencia y Puntualidad
6. Identidad Institucional
Bimestre marzo-abril
RENDIMIENTO I 24 a:UESTRA LEALTAD CON LA INSTITUCION? G “ 5 2 &
o ... Acontinuacion, se muestra las 24 preguntas con
los cuales se evaluara al trabajador seleccionado Las fechas para evaluar el 20 Bimestre son del 18 al 22
o e * “* yenunaescala que va de los 5 puntos (Siempre) de mayo y se realiza de la misma manera que el 1er
2.- {ES CAPAZ EN REALIZAR MAS ACTIVIDADES DE LAS TAREAS ASIGNADAS? . s 3 . a IOS 0 puntos (Nunca) se podré Optal’. bimestre. rjlviLes nu»::rjjéu PORiTTNE pu:c‘z\:\uom DELiER BIMESIR% TOTAL: 108
-, ) . En la parte inferior se muestra la tabla con los El periodo para validar este bimestre son los dias 26 al e .
wm niveles, puntuacion y porcentajes de referencia. 28 de mayo.
waTeRALES? @ 3 : ° CALIFICACION FINAL

‘ Factores

I Bimestre enero-febrero I
24.- :MUESTRA LEALTAD CON LA INSTITUCION? - L 4 .
. : - ’ ) Validacion
El sistema muestra la suma Total de los puntos alcanzados y muestra el nivel
obtenido por el trabajador en el bimestre evaluado. Una vez validado cada Bimestre, concluye el
Oprime el botén Guardar y quedara registrado la calificacion correspondiente. NVELES] PUNTUACION | PORCENTAJE | | PUNTUACION DEL 1ER BIESTRE s 108 proceso del mismo'y ClERAERE IR ejecute
e este paso no se podra realizar cambio alguno.
NIVELB 9 95% PUNTUACION DEL 2DO. BIMESTRE NIVEL:
Las fechas para evaluar el Primer Bimestre son del 17 al 20 de marzo. NvEL T _

CALIFICACION FINAL o

El periodo para validar el Primer Bimestre son los dias 23 al 27 de marzo.
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GUIA Evaluacion | Situacceso es como Administrador podras visualizar a todo AN
ADMINISTRADOR el personal de la Dependencia y con ello verificar el proceso )Q(

de evaluacion de los jefes inmediatos de la misma.

UNIVERSIDAD

DE
CHIAPAS

AVaIS¥IAIND
= o
DE CHIAPAS

AUTONOMA

Universidad Auténoma do Chiapas.

Periodo de Evaluacin: Jul-Diciemtre 2025

Bimestre mayo - junio
s O N NTIRO = ., El Tercer Bimestre se evalla de la misma manera que
los anteriores dentro de los dias establecidos del 29 de

unio al 3 de il Del mismo modo al concluir el proceso de
junio al 3 de julio.

En la varte inferior de | tall de visualizar | evaluacion y validacion del tercer bimestre, el

2 n ta parte mlerlor de a par|1 a a;)lse p;;e S sistema genera un concentrado que contiene

AR LS ee O el listado de los trabajadores y la calificacion = ——— === == =%« A

: como del bimestre en cuestion, asi como la calificacion : s e =

. : . correspondiente.

~——final, producto del promedio de los 3 bimestres. R o e e o
R El periodo para validar el Tercer Bimestre son los dias o

| 6 al 8 de julio. S Ao

g 9 Concentrado
final

Importante

Al concluir el proceso de calificacion y validacion
en cada bimestre, el sistema permite imprimir la
cédula de evaluacion de cada trabajador siendo
opcional.

Para poder aplicar a la némina correspondiente, se debera enviar Unicamente el formato del
concentrado general que emite el sistema al concluir el proceso del tercer bimestre, mediante
oficio dirigido a la Direccion de Personal y Prestaciones Sociales, debidamente firmado.
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